Nachhaltigkeitsprogramm 2011

] Verbeern der -
l Klimaschutzkennzahl von 10,4

MaBnahmen

' Lieferung,nbetriebnahme und Test vo zi yridusn T

zur Idenfikation des Einsparpotenzials

Termin

“Ende 2011

Verantw.

F4

Organisation und Durchfiihrung eines e-Mobilitatstages zur
Vorstellung der Hybridbusse und Elektrofahrzeuge:
Information und Senibilisierung der Mitarbeitenden

April 2011

PK, F4, UA

Test von zwei Elektrofahrzeugen hinsichtlich Energiebedarf,
Wartung und Einsatzméglichkeiten. Durchfiihrung von
Workshops mit Auszubildenden zur Qualifikation mit der
neuen Technik.

Ende 2011

P3, F4, P5

Umristung der Beleuchtung in der Betriebswerkstatt
Blumenthal durch verbrauchsgiinstigere Leuchtmittel

Ende 2011

c2

Ausschreibungen zum Bau eines Energiespeicher im Zuge der
Verlangerung der Linie 1 nach Mahndorf

Ende 2011

Erstellung und Beschluss eines Sanierungsplanes fir Gebaude
(Umsetzung der Ergebnisse des Projektes Raumplanung
2015)

April 2011

Vorstand,
Projektgruppe

Energieeinsparung an den Fahrgastunterstanden durch
Verwendung von Photovoltaik, Akkus und LED-Leuchten

Ende 2011

c2

Energieeinsparung bei der Bus-Beleuchtungsanlage auf dem
Freigeldnde Bhf Neue Vahr, durch Spannungsabsenkungen

Ende 2011

Cc2

Reduktion der
Schadstoffemission von
Stickoxiden und Partikel

Lieferung von 20 Gelenkbussen mit dem Abgasstandard EEV

Ende 2011

F4, K6

Beschaffung von zwei Lieferwagen fir die
Betriebswerkstitten mit Abgasstandard Euro V, EEV oder
vergleichbar.

Ende 2011

F3, K6

Abschluss der Umstellung des Fahrzeugflotte des Center C
auf emissionsarme Fahrzeuge; Ersatzbeschaffung von HB-NO
210 durch Fzg. mit Abgasstandard Euro VI DPF.

Ende 2011

C3

| Sicherstellung rechtlicher
Anforderungen

Sanierung der Abwasseranlagen in der Neuen Vahr, in
Blumenthal und Neustadt

Juli 2011

C1, F4, UA

Erwerb von Sachkunde zum Thema ,Altlasten / Bodenschutz"
durch Schulungen (,Basiswissen Bodenschutz und Altlasten™)
einer verantwortlichen Person in fachlichen und rechtlichen
Grundlagen.

Ende 2011

C3

|Ressorcenschonung

Erhohung des Recyclingpapieranteils am gesamten
Druckerpapierbedarf auf 100%

Ende 2011

P3, K6

Optimierung der Abfallentsorgung am Standort
Flughafendamm durch Dezentralisierung der
Restmiillentsorgung

Ende 2011

UA, F45, F31.5

Soziale Nachhaltigkeit

2011 |Verbesserung des
Gesundheitsquote von 92,8%

auf 92,9 %

Beschaffung einer neuen Absauganlagen in der Reifenwerksta

Ende 2011

F4

Start eines Gesundheitprojektes in Kooperation mit VBG und
BKK firmus zum nachhaltigen Arbeits- und Gesundheitsschutz

Start Juni 2011
Ende 2012

UA, C

Integration des Themenkomplexes "Gesundheit" in die
Ausbildung

Juli 2011

P5, UA

Entwicklung und Verwendung einer Vorrichtung zum Fiihren
eines Trennschleifers, der zum Herausschneiden von
Drehgelenken bei StraBenbahnen des Typs GT8N genutzt
wird.

2 Quartal 2011

F37




Lamminderung bei der Haltestellenreinigung durch den Ersatz
von 5 Laubgeblasen durch Gerdte mit deutlich reduzierter
Larmemission

1. Quartal 2011

C3

Fahrgastservices ("Biirgerarbeit") zur Steigerung der
Servicequalitat bei der BSAG

MaBnahmen zum Umsetzung des abgeschlossenen Demographie-Tarifvertrages Ende 2011(P, BR
Demographischen Wandel hinsichtlich Nutzung des vorgesehenen Demographiefonds
Schaffung von ca. 60 neuen Arbeitspldtzen im Bereich des Ende 2011|P

Test einer Kleinbuslinie (Quartierbus) zur Schaffung besserer
Zugangsmaoglichkeiten zum OPNV

2. Quartal 2011

Verbesserung der Vereinbarkeit |Rezertifizierung des Audits " Familie & Beruf" der Hertie Stiftu Ende 2011(|P
Familien und Beruf
Nachhaltigkeit bei Lieferanten  |Uberpriifung der Lieferanten und Dienstleister hinsichtlich Ende 2011 |K6
verbessern Einhaltung des Bremer Tariftreuegesetzes.
Okonomische Nachhaltigkeit
2011 |Ein Qualitdtssicherungs- Regelungen des Offentlichen Dienstleistungsauftrages (ODLA) Ende 2011|QM
system ist zwischen der operativ handbabbar machen
Stadtgemeinde Bremen, dem
ZVBN und der BSAG entwickelt |[Hinweisquellen (z.B. Kundenbarometer, Qualitatstests) Ende 2011|QM
und vereinbart. operativ nutzbar machen und implermentieren.
Qualitatsverbesserungsmdglichkeiten auf Basis von Sep 11|QM1
Kundenhinweisen (Beschwerdemanagement) aufzeigen und
aktiv einsteuern.
Einleitung eines KVP-Prozesses auf der Grundlage des QM- Ende 2011|QM

Berichtswesen

Nachhaltiges Wirtschaften
verbessern

Durchfiihrung eines Workshops zur Sensibilisierung und
Identifikation von Handlungsfeldern zum Themenkomplex
CSR ’

Mérz 2011

Teilnahme an einem Bremer Projekt zur Entwicklung eines
Beratungsangebotes zur Stirkung von CSR in Unternehmen

Ende 2011

UA

Verankerung des Klimaschutzes in Zielvereinbarungen von
Fiihrungskraften

Januar 2011

Vorstand

Durchfiihrung einer Tagung von Arbeitsdirektoren zum Thema
Demographie

Januar 2011

Vorstand




